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6111 Sayili Torba Yasa Uygulamasi

6111 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun 25 Subat 2011 Tarih Ve 27857 (Mukerrer) Sayili Resmi Gazetede Yayinlandi.

is ve Sosyal Giivenlik Agisindan Torba Kanun;

1- SGK' prim affi
2- SGK istihdam tesviki
3- 5510-4857-4447-3308-657 sayili Kanunlarda Degisiklikler Getirmistir.

5 Puanlik indirim

Madde 38: ... “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni donem
icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek 6ncelikle uygulanir.”
Hlkmu ile dncelikle bes puanlik indirimden yararlanilacak, sonra diger tesvikler uygulanacak..

Ek istihdam Tesvigi
MADDE 74:

31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali i¢in gecerli olmak lizere, bu maddenin yurdrlik
tarihinden itibaren 6zel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen galistirilanlarin; ise alindiklari tarihten
onceki altl aya iliskin Sosyal Glivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar
disinda olmalari, ayni déneme iligkin ise alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki
sigortall sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve bu maddede belirtilen diger kosullari da saglamak
kaydiyla, prime esas kazanglari lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igsveren hisselerine ait
tutan, ise alindiklan tarihten itibaren Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;
a) 18 yasindan blyik ve 29 yasindan kiigik erkekler ile 18 yasindan biyulk kadinlardan;
1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay sureyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi veya Tirkiye is Kurumunca
dizenlenen isglict yetistirme kurslarini bitirenler igin otuzalti ay sireyle,

3) Mesleki yeterlik belgesi ve meslek lisesi/MYO ve is-Kur isgiicii yetistirme kurs bitirme
belgesine sahip olmayanlar i¢in yirmidért ay sireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden Mesleki yeterlik belgesi ve meslek lisesi/MYO ve is-Kur isgiicii
yetistirme kurs bitirme belgesine sahip olanlar i¢in yirmidort ay sureyle,

c) Yukaridaki bentler kapsamina girenlerin Tirkiye is Kurumuna kayitli igsizler arasindan ise
alinmalari halinde ilave olarak alti ay sureyle,

d) 5510 sayili 4/(a) bendi kapsaminda calismakta iken, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten
sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik editim veren orta veya ylksek
ogretimi bitirenler igin oniki ay slreyle,

e) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye Is
Kurumuna kayith igsizler arasindan ise alinmalari halinde alti ay slreyle, uygulanir.
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Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi, yani beg puanlik prim indirimi, uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin igveren
hisselerine ait orani Gizerinden, bu maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Bu maddede dizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak
Uzere 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi personeli
icin de uygulanir.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz.

YASANIN iK URUNLERINE ETKILERI:

Yukaridaki uygulamalar icin sicil karti/Bordro Bilgilerine “6111 Sayil Kanun” bolimi eklendi. Bu
bélimde yeni alanlar eklendi.

e 5510 Oncelikli (%5) : Bu alanin isaretlenmesi ile beraber Sicil Karti/Bordro Bilgileri/istihdam
Yasasi segeneginden dnce 5510 sayili kanuna gore %5 indirim yapilir, daha sonra istihdam
yasasl segenegine gore indirim uygulanir.

e stih Tesv. Siresi (Ay): 6111 sayili kanundan yararlanacak personel igin yararlanacagi tesvik
slresinin ay sayisi yazilr.

e stih. Tegv. Baslangici (Tarih): 6111 sayili kanundan yararlanacak personel icin tesvik

hesaplamalarinin baglayacag: tarih yazilir.
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Puantaj hesaplamalarinda once %5 Hazine indirimi, daha sonrasinda Sicil Karti /Bordro
Bilgileri /istihdam Yasas! segenegine gore hesaplatma yapilmasi igin sicil kartlarinda 5510 %5
Oncelikli segeneginin isaretlenmesi gerekmektedir.

Sadece 5510 %5 indirimden yararlanan personel igin bu bdlimun tekrar secilmesine gerek
yoktur. Sicil Karti /Bordro Bilgileri /istihdanm Yasasi segenegine gore hesaplamaya devam
edilecektir.

Sicil Karti / Bordro Bilgileri — 5510 Oncelikli (%5) Segiliyse ve Puantaj Tarihi Tesvik Baslangig
Tarihi 01.03.2010 dan buytk olmalidir.

Tim SSK matrahi Gzerinden SGK igveren primi icin Kisa Vadeli Sigorta Kolu igin 1 puan,
Mal./Yas./Olim Sig. igin 11 puan, Genel Saglik Sig. igin 7,5 puan olmak iizere toplam 19,5
puan isveren primi issizlik sigortasi fonu tarafindan kargilanacagi gosterilir.

Hazinece kargilanacak olan isveren Primi, 5510 Oncelikli (%5) segiliyse hesaplanir ve 19,5

puan isveren priminden 5 puan dusulUr.

Hazinece karsilanacak olan isveren Primi : %5 (SSK Matrahi X 0,05) ve Segcili Diger
istihdam Tesvik Segenekleri
= %5 Hazine Yardimi (islem Yapilmaz)
= ARGE (isveren Primi — 5)
= 5921 Sayili Kanun (igveren Primi — 5)
= Sakatlik indirimi (isveren Primi — 5)
= 6111 Torba Yasa (isveren Primi — 5)
e Sicil Tegvik Siresi Siruyorsa ((Tesvik Baslangi¢ Tarihi + Tesvik
Suresi) >= Puantaj Tarihi)
o (SSK Matrahi X (isveren Primi — 5) X Caligilan Giin / SSK
Gun)
e Tesvik Sliresi Tamamlanmigsa

o Hesaplama Yapilmaz
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Hazinece Karsilanacak olan isveren Primi: Briit Ucret/100*5

sssssssssssssssss

issizlik Fonunca karsilanacak igveren primi: (Asgari ticret*(isveren primi-5))*0,40

SCS5YAL S5IGORTR PRIMLERI
F TABAN MATRAHT
F TAVAN MATRAHI

FRZANCLART H
DISI KAZBNCLARI H
DIST KAZRBNCLARI (Devretmeyen):

[ %]

796, 50
177,40

SGE PRIMINE ESAS ODEMELER
SGK MATRAHI (isci)

)
)

TaBI OLDUGU PRIMLER YUZDE I5cI PRIM ISVEREN PRIM TCOPLAM

Kisa Vad. 5ig. EKol. 1 20,00 20,00
Mal./Yas./0lim Sig. 20 180,00 220,00 400,00
igsizlik Sigortasi 3 20,00 40,00 60,00
Genel Saflik Sigorta 12.5 100,00 150,00 250,00
SGE PRIM TOPLREMI 300,00 430,00 730,00
Hazinece karsilanacak olan [5veren Frimi 100, 00

Is=izlik Fonunca karsilanacak olan Isveren Frimi 32,57 I

Rapor Eklentileri

Sicil Yénetimi / Raporlar / Personel Listesi

YV V VYV V

Alan Ekleri

5510 Oncelikli (%5) :(LH_00X_PERFIN.SSKDEPLAWFLAG = 1 “ Evet’, 0 “Hayir”)
istihdam Tesvik Siresi : (LH_00X_PERFIN.REMMONTH)
Ek istihdam Tesvik Baslangig Tarihi : (LH_00X_PERFIN.SSKDEPLAWBEGDATE)

6111 Sayili Kanun Ek istihdam Gegerlilik Tarihi

Bordro / Raporlar / Tahakkuk Listesi
Alan Ekleri

5510 Oncelikli (%5) :(LH_00X_PERFIN.SSKDEPLAWFLAG = 1 “ Evet”, 0 “Hayir”)
istihdam Tesvik Siresi : (LH_00X_PERFIN.REMMONTH)
Ek istihdam Tesvik Baslangig Tarihi : (LH_00X_PERFIN.SSKDEPLAWBEGDATE)

6111 Sayili Kanun Ek istihdam Gegerlilik Tarihi : (LH_00X_PERFIN.SSKDEPLAWBEGDATE

YV V VYV V
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Excel Aktarim
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Araclar / islemler / Excelden Veri Aktarim bélimiine asagidaki alanlar eklenmistir.

Sicil Karti Aktarim Sablonu sicil_basvuru_tr_rev14.xls / Sicil
> 5510 Oncelikli = EB (132) [0,1] = LH_00X_PERFIN.SSKDEPLAWFLAG
» Istihdam Tesvik Sirresi = EC (133) [Tamsayi] = LH_00X_PERFIN.REMMONTH

Sicil Yonetimi / islemler / Toplu Tabilik Diizenleme formuna eklenen 5510 Oncelikli (%5) segimine

gore Sicil Karti — Bordro Bilgisi alan degerleri toplu olarak glincellenir.

Gecerliik Tarihi  |#1.07.2012 ...

Acklama

| Toplu Tabilik Kayd Qlusturma
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